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LICEO STATALE  
“FRANCESCO DE SANCTIS” 

Liceo Classico – Liceo Scientifico a potenziamento Internazionale 
  

 
Via Ten. Ugo Stanzione, 3 – 84133 SALERNO  - Tel.  089/752094 - C.F 80021870656 

www.liceoclassicodesanctis.edu.it - sapc040008@istruzione.gov.it – sapc040008@pec.istruzione.it 

 
 

All’albo pretorio 
Al sito – sez. Amministrazione Trasparente 

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE di n. 2 consulenti esperti in strumentazioni tecnologiche, 
impiantistiche e arredi per le persone con disabilità e per l’accessibilità immateriale ; 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 1 –  

DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETIVITÀ E CULTURA-  

COMPONENTE  3 – CULTURA 4.0 (M1C3) – MISURA 1 “PATRIMONIO CULTURALE   

PER LA PROSSIMA GENERAZIONE” – INVESTIMENTO 1.2 “RIMOZIONE DELLE   

BARRIERE FISICHE E COGNITIVE IN MUSEI, BIBLIOTECHE E ARCHIVI PER   

CONSENTIRE UN PIÙ AMPIO ACCESSO E PARTECIPAZIONE ALLA CULTURA” per l’importo complessivo di euro 

405.000,00 €  

Progetto titolato “BIBLIOTECA MICHELANTONIO SENA” –CUP C51I23000000006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 

VISTO il Reg. (UE) n. 2021/241 del 12/02/2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13/07/2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 
14/07/2021;  

VISTO il Reg. (UE) n. 2018/1046 del 18/07/2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i Reg. (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 
abroga il reg. (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO l’art. 1, co. 1042, della L. n. 178/2020 ai sensi del quale con uno o più decreti del Ministro 
dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle 
risorse di cui ai c. da 1037 a 1050, nonché le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di 
cui al comma 1037; 

VISTO l’art. 1, co. 1043, secondo periodo, della L. n. 178/2020, ai sensi del quale al fine di supportare 
le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next 
Generation EU, il MEF – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile 
un apposito sistema informatico; 
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VISTO il co. 1044 dello stesso art. 1 della L. n. 178/2020, ai sensi del quale con decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell’Economia e delle Finanze, sono definite le mo-
dalità di rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativi a ciascun progetto; 

VISTO il D.L. n. 77/2021, conv. con mod. dalla L. n. 108/2021 (Governance del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snelli-
mento delle procedure); 

VISTO il D.P.C.M. n. 169/2019 (Regolamento di organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici 
di diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance), 
come modificato dal D.P.C.M. n. 123/2021, ed in particolare l’art. 26-bis del D.P.C.M. n. 169 sopra citato 
che ha istituito fino al 31/12/2026 presso il Segretariato generale l’Unità di missione per l’attuazione 
del PNRR, quale ufficio di livello dirigenziale generale straordinario che, nel rispetto degli indirizzi e 
delle direttive del Segretario generale, assicura il coordinamento e l'attuazione, anche in collabora-
zione con le altre amministrazioni competenti, degli interventi e dei progetti del PNRR attribuiti alla 
responsabilità del Ministero; 

VISTA, in particolare, la Missione 1 – Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura, Component 
3 – Cultura 4.0 (M1C3), Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso 
e rurale”, Investimento 2.4: “Sicurezza sismica nei luoghi di culto, restauro del patrimonio culturale del 
FEC e siti di ricovero per le opere d’arte (Recovery Art)”; 

VISTO il D.L. n. 80/2021, conv. con mod. dalla L. n. 113/2021 (Misure urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia); 

VISTO il D.L. n. 36/2022 (Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR)) pubblicato nella G.U. n. 100 del 30/04/2022, come conv. con mod. dalla L. n. 79/2022; 

VISTO il decreto del MEF del 06/08/2021 relativo all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna 
Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO il D.L. n. 121/2021 (Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, 
dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della 
mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza 
delle infrastrutture stradali e autostradali); 

VISTO il D.P.C.M. del 15/09/2021 con il quale sono stati individuati gli strumenti per il monitoraggio del 
PNRR; 

VISTO il decreto del MEF del 11/10/2021 (Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse pre-
viste nell’ambito del PNRR), come modificato dal decreto del MEF del 5/08/2022; 

VISTO l’art. 17 Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di 
non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”) e la Comunicazione della Com-
missione UE 2021/C 58/01 (Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza); 

VISTA la circolare MEF RGS n. 32/2021 (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Guida opera-
tiva per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente), cd. DNSH, e come 
aggiornata dalla circolare MEF-RGS n. 33/2022; 
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VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione 
dei giovani ed il superamento del divario territoriale, l’inclusione di donne e giovani nella progettazione 
e realizzazione dei progetti, il rispetto della quota SUD e le relative modalità di controllo e verifica, 
nonché il rispetto delle previsioni dei decreti sui Criteri Ambientali Minimi (CAM); 

VISTO l’art. 47 del D.L. n. 77/2021 conv. con mod. dalla L. n. 108/2021, che dispone di “perseguire le 
finalità relative alle pari opportunità, generazionali e di genere” e di “promuovere l’inclusione lavora-
tiva delle persone disabili, in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in 
tutto o in parte, con le risorse previste dal Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 10/02/2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 
12/02/2021, nonché dal PNC”; 

CONSIDERATO che il medesimo art. 47 al co. 4 stabilisce che tutte le stazioni appaltanti devono “assi-
curare una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto 
o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, all’occupazione giovanile e femminile”; 

VISTO il decreto interministeriale 07/12/2021 (Adozione delle linee guida volte a favorire le opportunità 
di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pub-
blici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionale complementare (PNC) al PNRR);  

VISTA la circolare MEF RGS n. 27/2022 (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Monitoraggio 
delle misure PNRR); 

VISTA la circolare MEF-RGS n. 28/2022 (Controllo di regolarità amministrativa e contabile dei rendiconti 
di contabilità ordinaria e di contabilità speciale. Controllo di regolarità amministrativa e contabile sugli 
atti di gestione delle risorse del PNRR – prime indicazioni operative); 

VISTO il D.L. n. 152/2021, conv. con mod. dalla L. n. 233/2021 (Disposizioni urgenti per l’attuazione del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose), e, in 
particolare, l’art. 33, ai sensi del quale si prevede l’istituzione del Nucleo PNRR Stato-Regioni; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 

VISTA la nota n. 11495 del 25/03/2022 con la quale il Segretario generale ha manifestato l’interesse 
del Ministero ad avviare interlocuzioni con la Direzione Investigativa Antimafia al fine di stipulare un 
Protocollo d’intesa con la medesima per il contrasto alle infiltrazioni della criminalità organizzata 
nell’utilizzo dei fondi destinati agli investimenti pubblici, volto a definire modalità di collaborazione 
mirate al rafforzamento delle attività di prevenzione e contrasto delle organizzazioni di criminalità or-
ganizzata, anche di tipo mafioso, nell’ambito delle procedure di appalto, autorizzazione, concessione e 
riconoscimento di benefici economici, anche relative agli interventi connessi al PNRR, in forza del quale 
la Direzione Investigativa Antimafia è individuata dal Ministero della Cultura quale possibile destinata-
ria dei dati personali acquisiti; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione 
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti mi-
lestone e target e, in particolare, la Tabella A, che attribuisce al Ministero della Cultura, l’importo com-
plessivo di euro 300.000.000,00 per l’Investimento 1.2 “Rimozione delle barriere fisiche e cognitive in 
musei, biblioteche e archivi per consentire un più ampio accesso e partecipazione alla cultura”; 
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VISTO il decreto del Direttore generale Musei n. 534 del 19 maggio 2022 di approvazione del Piano 
Strategico per l’Eliminazione delle Barriere Architettoniche negli istituti e luoghi della cultura, contesto 
metodologico di riferimento per la realizzazione degli obiettivi dell’Investimento 1.2, Rimozione delle 
barriere fisiche e cognitive in musei, biblioteche e archivi per consentire un più ampio accesso e parte-
cipazione alla cultura, Missione 1, Componente 3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e 
recante le indicazioni operative per la redazione dei P.E.B.A. (Piano di Eliminazione delle Barriere Ar-
chitettoniche) a supporto degli operatori; 

VISTO il decreto SG MiC n. 10 del 20 gennaio 2022, recante il “Modello di Governance per l’attuazione 
del Piano Nazionale di Recupero e Resilienza e del Piano nazionale per gli investimenti complementari 
al Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNC) a titolarità del Ministero della cultura” ed in particolare 
l'art. 2, secondo il quale alla realizzazione dell'intervento 1.2 “Rimozione delle barriere fisiche e cogni-
tive in musei, biblioteche e archivi per consentire un più ampio accesso e partecipazione alla cultura” 
provvede, quale struttura attuatrice, la Direzione generale Musei del Ministero della cultura; 

VISTO il D.M. MiC n. 331 del 6 Settembre 2022, recante “Riparto delle risorse PNRR, Missione 1 –Digi-
talizzazione, innovazione, competitività e cultura, Component 3 –Cultura 4.0 (M1C3), Misura 1 “Patri-
monio culturale per la prossima generazione”, Investimento 1.2: “Rimozione delle barriere fisiche e co-
gnitive in musei, biblioteche e archivi per consentire un più ampio accesso e partecipazione alla cultura” 
del PNRR finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”, con il quale le risorse assegnate al Mi-
nistero della cultura con il decreto Ministero dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 relative all’in-
vestimento in questione, ammesso a registrazione della Corte dei conti in data 30/09/2022 al n. 2572, 
per l’importo complessivo di 300 milioni di euro. 

VISTO il decreto del Direttore generale Musei n. 487 del 6 maggio 2022, recante “Avviso pubblico per 
la presentazione di Proposte progettuali di intervento per la rimozione delle barriere fisiche, cognitive 
e sensoriali dei musei e luoghi della cultura pubblici non appartenenti al Ministero della Cultura, da 
finanziare nell’ambito del PNRR Missione 1 – Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura Mi-
sura 1 “Patrimonio culturale per la prossima generazione” Componente 3 – Cultura 4.0 (M1C3-3) Inve-
stimento 1.2 “Rimozione delle barriere fisiche e cognitive in musei, biblioteche e archivi per consentire 
un più ampio accesso e partecipazione alla cultura” finanziato dall’Unione europea – NextGeneratio-
nEU”; 

VISTO il decreto del Direttore generale Musei n. 1502 del 21 dicembre 2022 con il quale era stata ap-
provata la graduatoria finale degli ammessi a finanziamento, suddivisa per regioni del centro-nord e 
del sud, tenuto conto delle risorse disponibili e dei criteri stabiliti nell'Avviso pubblico n. 487 del 6 mag-
gio 2022; 

VISTO il decreto del Direttore generale Musei n. 62 del 26 gennaio 2023 emanato in sostituzione del 
decreto dello stesso Direttore generale n. 1502 del 21 dicembre 2022, con il quale, sulla base della 
graduatoria di merito per le proposte progettuali di “fascia A” e di “fascia B” revisionate dalla Commis-
sione di valutazione, sono state approvate le graduatorie finali degli ammessi a finanziamento per le 
proposte progettuali di “fascia A” e di “fascia B”, suddivise per regioni del centro-nord e del sud, tenuto 
conto delle risorse disponibili e dei criteri stabiliti nell'Avviso pubblico n. 487del 6 maggio 2022; 

VISTO il decreto SG MiC n. 156 del 21 febbraio 2023, recante “Assegnazione delle risorse a valere sul 
PNRR, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU Missione 1 – Digitalizzazione, innovazione, 
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competitività e cultura, Component 3 – Cultura 4.0 (M1C3), Misura 1 “Patrimonio culturale per la pros-
sima generazione”, Investimento 1.2: “Rimozione delle barriere fisiche e cognitive in musei, biblioteche 
e archivi per consentire un più ampio accesso e partecipazione alla cultura” nei musei e luoghi della 
cultura pubblici non appartenenti al Ministero della Cultura”, con il quale sono state assegnate le se-
guenti risorse:  

- Euro 123.214.700,00 destinati al finanziamento di n. 262 interventi di rimozione delle barriere fisiche 
e cognitive presso i luoghi della cultura pubblici non afferenti al MIC, (Linea d’azione 2) e Redazione dei 
P.E.B.A. per i luoghi della cultura pubblici non afferenti al MIC (Linea d’azione 5) individuati dal Mini-
stero della Cultura – Direzione Generale Musei, a seguito delle procedure di Avviso pubblico, riportati 
nelle tabelle allegate al provvedimento (Allegato A1, A2, B1, B2); 

CONSIDERATO che con il decreto SG MiC n. 156 del 21 febbraio 2023 è stata assegnata a LICEO STATALE 
“FRANCESCO DE SANCTIS”, in qualità di Soggetto Attuatore la somma di 405.000,00€ per il Progetto 
presentato titolato “BIBLIOTECA MICHELANTONIO SENA” –CUP C51I23000000006 

VISTO il disciplinare d’obblighi rep. n. 860 del SG| 31/07/2023 sottoscritto con il MiC regolante i rap-
porti per la realizzazione del Progetto presentato titolato “BIBLIOTECA MICHELANTONIO SENA” – CUP 
C51I23000000006 

CONSIDERATO che all’investimento 1.2: “Rimozione delle barriere fisiche e cognitive in musei, bibliote-
che e archivi per consentire un più ampio accesso e partecipazione alla cultura” sono collegati i seguenti 
target /milestone M1C3-3;  

VISTA l’approvazione del programma annuale 2024 con delibera n. 179 del Consiglio d’Istituto del 
05/01/2024 ; 
VISTA la delibera n 104 del Consiglio di Istituto del 2 agosto 2022 relativa alla fattibilità tecnica ed 

economica del progetto; 

VISTA la delibera n. 155 del Consiglio di istituto del 30/6/2023; 

VISTO il proprio decreto di  assunzione incarico responsabile di progetto  Prot. n. 5472 del 01/09/2023; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO la  circolare  n. 2 del 2  febbraio 2009  del Ministero del  Lavoro che  regolamenta i compensi,  gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni ge-

nerali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO l’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii;  

VISTO l’art. 225 del D. lgs. 32/2023; 

VISTO l’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina “Le pubbliche amministrazioni non 
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possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati”; 

 
VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano 

“Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del 
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente 
incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli 
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente 
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone”; 

 
VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai 

sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi 
relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: 
studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione 
e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate 
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi 
al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla 
rendicontazione degli interventi; 

 
CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate 

al raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al 
raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

 
RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione 

delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle 
forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;  

 
                   tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

DECRETA 

 
Art.1 – Avviso richiesta di disponibilità 
E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 2 consulenti esperti: 
consulente esperto A-  in supporti tecnologici ed impiantistici per l’accessibilità materiale e immateriale 
consulente esperto B- in  arredi degli spazi, a servizio di persone con disabilità; 
 
Art. 2 – Durata incarico e retribuzione 
L’incarico andrà espletato nel periodo di tutta la durata del progetto a partire dalla data di incarico e fino alla 
fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2024 e comprenderà tutte le attività legate 
alle necessità di cui sopra.  
Per le prestazioni di cui all’art. 1 saranno corrisposti i seguenti compensi lordo Stato, come per legge: 
Esperto : € 2.043,20  pari a n. 40 ore  cadauno 
L’importo orario è pari ad euro 25,54 Lordo stato per un totale di 80 ore. 
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L’atto di nomina sarà emesso sulla base della disponibilità.   
 
Art. 3 - Prestazioni richieste ai consulenti. 
 
Esperti interni , consulente  esperto in  supporti tecnologici ed impiantistici per l’accessibilità materiale  imma-
teriale e arredi degli spazi, a servizio di persone con disabilità, da fornire in stretto coordinamento con il proget-
tista incaricato, nella fase progettuale, con il direttore dei lavori nella fase esecutiva: 

- studio e ricerca su soluzioni e strumenti tecnologici compensativi per persone diversamente abili; 

- supporto alle fasi di progettazione e direzione lavori per l’adeguamento di percorsi, installazioni 
informatiche e software per persone con disabilità; 

- consulenza, addestramento e trasferimento competenze su soluzioni e ausili tecnologici; 

- partecipazione a eventi formativi in qualità di docente. 

 
 
Gli esperti si rapporteranno costantemente con il RUP . 
 

Art. 4 - Valutazione delle candidature ed impugnazioni figura ESPERTO A e B ; 
La selezione dei candidati partecipanti sarà effettuata da una Commissione appositamente nomi-
nata, dopo la scadenza prevista dall’avviso, e secondo i parametri e i correlati punteggi specificati 
nella tabella :  

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE  ESPERTO A  
Titolo progetto : “ “BIBLIOTECA MICHELANTONIO SENA”  ”  

Codice progetto:  PNRR M1C3I1.2 pubblico non MIC 
CUP C51I23000000006 

Requisiti di ammissione e di accesso come ripor-
tati dell’avviso di selezione (art. 1) 

PUNTI Numero di ri-
ferimento pa-
gina  del curri-

culum 

Da compi-
lare 

a cura del 
candidato 

Da compilare  
a cura della 
commissione 

A. TITOLI DI STUDIO 

A1. LAUREA  
(vecchio ordinamento o nuovo ordinamento) 

Max 15     

A2.  LAUREA TRIENNALE  attinente alla selezione 
come da requisiti di Ammissione e accesso   
(in alternativa al punto A1) 

Max 10     

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO GRADO  
come da  requisiti  di ammissione e accesso   
(in alternativa ai punti  A1 e A2) 

Max 5 
  

  

B. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

B1.  Certificazioni  informatiche  (E.C.D.L. – EIPASS-
LIM, ETC)   
(1 punto per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max 5    

C. ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
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C1.  PRECEDENTI INCARICHI COERENTI CON IL 
PROFILO RICHIESTO 
(1 punto per ogni esperienza, fino a un mas-
simo di 15 punti ) 

Max 
15 

   

C2.COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO 
(documentate attraverso interventi (ad es: docenze, 
tutoraggi etc)  
(1 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 
15 punti ) 

Max 15    

C3.Corsi di formazione/aggiornamento  atti-
nente alla selezione (1  punti per ogni espe-
rienza, fino a un massimo di 5 punti )                        

Max 5    

 Totale     
 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE  ESPERTO B  
Titolo progetto : “ “BIBLIOTECA MICHELANTONIO SENA”  ”  

Codice progetto:  PNRR M1C3I1.2 pubblico non MIC 
CUP C51I23000000006 

Requisiti di ammissione e di accesso: 
 come riportati all’art. 1 dell’avviso di selezione 

PUNTI Numero di. rife-
rimento pagina  
del curriculum 

Da compi-
lare 

a cura del 
candidato 

Da compilare  
a cura della 
commissione 

A. TITOLI DI STUDIO 

A1. LAUREA ARCHITETTURA Max 15     

A2.  LAUREA TRIENNALE  attinente alla selezione 
come da requisiti di Ammissione e accesso   
(in alternativa al punto A1) 

Max 10     

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO GRADO  
come da  requisiti  di ammissione e accesso   
(in alternativa ai punti  A1 e A2) 

Max 5 
  

  

B. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

B1.  Certificazioni  informatiche  (E.C.D.L. – EIPASS-
LIM, ETC)   
(1 punto per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max 5    

C. ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1.  PRECEDENTI INCARICHI COERENTI CON IL PRO-
FILO RICHIESTO 
(1 punto per ogni esperienza, fino a un massimo 
di 15 punti ) 

Max 
15 
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Data………………………                                                                                Firma………………………………. 

 

 
1.  La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 

autocertificato dal candidato nel curriculum vitae e nei modelli di candidatura di cui al presente avviso  

  (All. A).  

2. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, 

le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle 

domande di cui al presente Avviso. 

3. A parità di punteggio complessivo precede il candidato più giovane.  

4. Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate sul sito web della Scuola. La pubblicazione 

ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 

entro gg. 7 dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale termine, la graduatoria 

diventerà definitiva.  In caso di reclamo, esaminate le istanze, eventualmente, saranno apportate le 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. L’incarico verrà assegnato, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportu-

nità, seguendo l’ordine di graduatoria. In caso di rinuncia al conferimento dell’incarico, da presentarsi 

entro due giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva. 

6. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute. È fatta salva la facoltà di sospendere, annullare o revocare in sede di 

autotutela la presente procedura se sussiste l’interesse pubblico alla eliminazione di atti illegittimi o 

non più rispondenti all’interesse pubblico medesimo 

7.  In caso di unica candidatura ritenuta valida il Dirigente Scolastico procederà in autonomia alla as-

segnazione immediata dell’incarico senza la nomina di una commissione di valutazione. 

 
Art. 5 – Modalità di presentazione della domanda 
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre relativa domanda con allegati, pena 

l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 16/04/2024. La domanda di 

partecipazione dovrà essere redatta, pena l’esclusione, secondo l’Allegato A.  
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena l’inammissibilità:  
• copia del documento di identità in corso di validità;  

C2.COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (do-
cumentate attraverso interventi (ad es: docenze, tu-
toraggi etc) (1 punti per ogni esperienza, fino a un 
massimo di 15 punti ) 

Max 15    

C3.Corsi di formazione/aggiornamento  atti-
nente alla selezione (1  punti per ogni esperienza, 
fino a un massimo di 5 punti )                        

Max 5    

 Totale     
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• il curriculum vitae, datato e sottoscritto, in formato Europeo;  
• l’informativa (Allegato B) firmata per accettazione; 
• la dichiarazione sull’insistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e incompatibilità 
(Allegato C) 

• le dichiarazioni aggiuntive (Allegato D); 

• Tabella autovalutazione titoli (Allegato E) 
E’ ammessa la seguente modalità di presentazione della domanda:  
• invio mediante posta elettronica all’indirizzo mail: sapc040008@istruzione.it o PEC : 
sapc040008@pec.istruzione.it della domanda completa degli allegati con oggetto “CANDIDATURA ESPERTO 

INTERNO – progetto PNRR Componente M1C3”; i documenti devono essere scansionati ed in formato pdf.  
La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. Non saranno 
prese in considerazione le candidature: incomplete; non debitamente sottoscritte; inviate con modalità 
differenti. 
 
Art. 6 – Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 
dell’Istituto, sul sito web della scuola - sez. Amministrazione Trasparente ed ha valore di notifica  
 
Art. 7 – Responsabile del progetto 
Ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, 
il responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Cinzia Lucia Guida. 

Art. 8 –Tutela della privacy 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, verranno trattati nel 
rispetto del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018. 
I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione 
delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
 

Allegati : 

1) Allegato A : Istanza Partecipazione 

2) Allegato B: Informativa; 

3) Allegato C: Dichiarazione sull’insistenza di situazioni di conflitto di interesse 

e di cause di inconferibilità e incompatibilità. 

4) Allegato D: Dichiarazioni aggiuntive; 

5) Allegato E : Tabella autovalutazione titoli consulente A e B 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Cinzia Lucia Guida 

 
 
 

 
 
 

 

mailto:sapc040008@istruzione.it
mailto:sapc040008@pec.istruzione.it


 

                                  
  

11  

Allegato A - istanza partecipazione selezione esperto interno per attività operative strumentali alla gestione 
delle procedure finalizzate alla realizzazione del progetto e il raggiungimento dei target e milestone  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) INVESTIMENTO 1.2 “RIMOZIONE DELLE BARRIERE 
FISICHE E COGNITIVE IN MUSEI, BIBLIOTECHE E ARCHIVI (M1C3) 
Titolo progetto “BIBLIOTECA MICHELANTONIO SENA” –CUP C51I23000000006 
 

Al Dirigente Scolastico del Liceo Statale “F. De Sanctis” 
 

         
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo e-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di _______________________________________________________ 

CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione alla selezione per l’individuazione di  

 consulente esperto A-  in supporti tecnologici ed impiantistici per l’accessibilità materiale e immateriale 

del Progetto M1C3“BIBLIOTECA MICHELANTONIO SENA”  . 

 consulente esperto B- in  arredi degli spazi, a servizio di persone con disabilità del Progetto M1C3“BIBLIOTECA 

MICHELANTONIO SENA” 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’articolo 46 del D.P.R. 28 Dicembre 200 n. 445, consapevole delle sanzioni 
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, dichiara 
sotto la propria responsabilità di: 

❑ aver preso visione dell’avviso di selezione e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

❑ essere docente a T.I. presso Liceo statale De Sanctis di Salerno; 

❑ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

❑ godere dei diritti civili e politici; 

❑ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-

plicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

❑ essere a conoscenza di non essere stato sottoposto a procedimenti penali; 

❑ non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

❑ non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

❑ impegnarsi, in caso di assunzione dell’incarico, a rispettare il calendario delle attività; 

❑ impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

❑ non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente; 



 

                                  
  

12  

❑ essere in possesso di specifica formazione sul PNRR. 
 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

6) Documento di identità in fotocopia; 

7) Curriculum Vitae; 

8) Allegato B: Informativa; 

9) Allegato C: Dichiarazione sull’insistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e in-
compatibilità. 

10) Allegato D: Dichiarazioni aggiuntive; 

11) Allegato E : Tabella autovalutazione titoli 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della normativa vigente, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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Allegato B – informativa ex art. 13 D.lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) INVESTIMENTO 1.2 “RIMOZIONE DELLE BARRIERE fisiche 
e cognitive in musei, biblioteche e archivi(MIC3) Titolo progetto “BIBLIOTECA MICHELANTONIO SENA” –CUP 
C51I23000000006  

 

Spett.le ……………. 

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati 

personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice e del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito 

indicato sinteticamente come Regolamento, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai 

principi di liceità e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. 

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati più sopra menzionati: 

1. tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati esclu-

sivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni 

e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni 

e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come definite dalla normativa vigente (d.lgs. n. 297/1994, D.P.R. 

n. 275/1999; Decreto Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilità  generale dello Stato; d.lgs. n. 

165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, Dlgs 50/2016 e ss.mm.ii e tutta la normativa e le prassi amministrative 

richiamate e collegate alle citate disposizioni); 

2. il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente 

punto 1; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei 

contratti più sopra menzionati; 

3. il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicu-

rezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo le indi-

cazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi 

indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici 

definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali; 

3 Bis. i dati personali più sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali 

della scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue 

articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali; 

4. i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni 
di legge e di regolamento di cui al precedente punto 1; 

5. il titolare del trattamento è: il Liceo Statale “F. De Sanctis” con sede in via Ten. Ugo Stanzione, 3– Salerno 

– E-mail: sapc040008@istruzione.it, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro tempore Dott.ssa Cinzia Lucia Guida; 

6. il Responsabile della protezione dati è l’ing .Giovanni Fiorillo - E-mail: sapc040008@istruzione.it; ing.giovannifio-
rillo@gmail.com 

7. al Titolare del trattamento o al Responsabile lei potrà rivolgersi senza particolari formalità, per far valere i suoi 

diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice (e dagli articoli collegati), e dal Capo III del Regolamento. 

 

Data                               Firma per accettazione ________________________ 

                                                            (per esteso e leggibile) 

 

 

 

 

 

mailto:sapc040008@istruzione.it,
mailto:sapc040008@istruzione.it
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Allegato C - Dichiarazione sull’inesistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e 
incompatibilità (ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 42, 
lett. h) della Legge 190/2012 e dall’art. 20 del D.Lgs 39/2013 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
(PNRR) INVESTIMENTO 1.2 “RIMOZIONE DELLE BARRIERE fisiche e cognitive in musei, biblioteche e 
archivi(MIC3) Titolo progetto “BIBLIOTECA MICHELANTONIO SENA” –CUP C51I23000000006  

 
 

    l    sottoscritt   
 

nat    a ( ) il   
 

residente a ( ) alla Via    
 

  n° codice fiscale   
 

e-mail: cell.    
 

CONSAPEVOLE 
 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della 
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 
veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 
445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

▪ che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53 comma 14 del 

D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012;  

▪ che non sussistono cause di incompatibilità e inconferibilità di cui al D.Lgs 39/2013 e al D.P.R. n. 97/2003 

allo svolgimento dell’incarico. 
 

In particolare, dichiara di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate 
alla partecipazione alla gara di appalto. 
 

 

Data___________   

Firma ______________________________ 
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Allegato D – Dichiarazioni Aggiuntive PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) INVESTIMENTO 
1.2 “RIMOZIONE DELLE BARRIERE fisiche e cognitive in musei, biblioteche e archivi(MIC3) Titolo progetto 
“BIBLIOTECA MICHELANTONIO SENA” –CUP C51I23000000006  
 

  
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ 
ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE 
LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA 
NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 
 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della normativa vigente, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente  
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO E 

Allegato E -Tabella autovalutazione titoli per incarico consulente A e B 

 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE  ESPERTI A  
Titolo progetto : “ “BIBLIOTECA MICHELANTONIO SENA”  ”  

Codice progetto:  PNRR M1C3I1.2 pubblico non MIC 
CUP C51I23000000006 

Requisiti di ammissione e di accesso come riportati 
dell’avviso di selezione (art. 1) 

PUNTI Numero di ri-
ferimento pa-
gina  del curri-

culum 

Da compi-
lare 

a cura del 
candidato 

Da compilare  
a cura della 
commissione 

A. TITOLI DI STUDIO 

A1. LAUREA  
(vecchio ordinamento o nuovo ordinamento) 

Max 15     

A2.  LAUREA TRIENNALE  attinente alla selezione 
come da requisiti di Ammissione e accesso   
(in alternativa al punto A1) 

Max 10     

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO GRADO  
come da  requisiti  di ammissione e accesso   
(in alternativa ai punti  A1 e A2) 

Max 5 
  

  

B. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

B1.  Certificazioni  informatiche  (E.C.D.L. – EIPASS-
LIM, ETC)   
(1 punto per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max 5    

C. ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1.  PRECEDENTI INCARICHI COERENTI CON IL 
PROFILO RICHIESTO 
(1 punto per ogni esperienza, fino a un mas-
simo di 15 punti ) 

Max 
15 

   

C2.COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO 
(documentate attraverso interventi (ad es: docenze, 
tutoraggi etc)  
(1 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 
15 punti ) 

Max 15    

C3.Corsi di formazione/aggiornamento  atti-
nente alla selezione (1  punti per ogni espe-
rienza, fino a un massimo di 5 punti )                        

Max 5    

 Totale     
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TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE  ESPERTI B 
Titolo progetto : “ “BIBLIOTECA MICHELANTONIO SENA”  ”  

Codice progetto:  PNRR M1C3I1.2 pubblico non MIC 
CUP C51I23000000006 

Requisiti di ammissione e di accesso come riportati 
dell’avviso di selezione (art. 1) 

PUNTI Numero di ri-
ferimento pa-
gina  del curri-

culum 

Da compi-
lare 

a cura del 
candidato 

Da compilare  
a cura della 
commissione 

A. TITOLI DI STUDIO 

A1. LAUREA architettura 
(vecchio ordinamento o nuovo ordinamento) 

Max 15     

A2.  LAUREA TRIENNALE  attinente alla selezione 
come da requisiti di Ammissione e accesso   
(in alternativa al punto A1) 

Max 10     

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO GRADO  
come da  requisiti  di ammissione e accesso   
(in alternativa ai punti  A1 e A2) 

Max 5 
  

  

B. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

B1.  Certificazioni  informatiche  (E.C.D.L. – EIPASS-
LIM, ETC)   
(1 punto per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max 5    

C. ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1.  PRECEDENTI INCARICHI COERENTI CON IL 
PROFILO RICHIESTO 
(1 punto per ogni esperienza, fino a un mas-
simo di 15 punti ) 

Max 
15 

   

C2.COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO 
(documentate attraverso interventi (ad es: docenze, 
tutoraggi etc)  
(1 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 
15 punti ) 

Max 15    

C3.Corsi di formazione/aggiornamento  atti-
nente alla selezione (1  punti per ogni espe-
rienza, fino a un massimo di 5 punti )                        

Max 5    

 Totale     
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